NOSSA PRALA E O TRABAL HO.

LEI N° 670/2013.

DA NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL N°
190, DE 30 DE SETEMBRO DE 1991, QUE
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, PA-
RA FINS DE ATENDER NOVAS EXIGEN-
CIAS DO CONSELHO NACIONAL DE SAU-
DE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SENHORA MARIA IVONEIDE DA SILVA, PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art.1°. A Lei Municipal n° 190, de 30 de Setembro de 1991, que dispde sobre
a institui¢gdo do Conselho Municipal de Satide — CMS, visando atender as exigéncias
da Resolugéo do Conselho Nacional de Satide n° 453, de 10 de Maio de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgédo:

“Capitulo I
Da instituicéio do CMS

Art.1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Satide -CMS, do Municipio de
Maxaranguape, Estado do Rio Grande do Norte, 6rgéo colegiado de deliberagéo e
fiscalizagdo do Sistema Unico de Saide Municipal, em carater permanente, de na-
tureza paritaria, e que integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de Satide
- SMS.

Pardgrafo dinico. O CMS, atua na formulagao de estratégias e no controle da
execugédo da politica de saude, inclusive, nos aspectos econdémicos e financeiros,
cujas decisdes serdao homologadas pelo(a) Chefe do Poder Executivo.

Capitulo II
Da Composicido e Organizagdo do CMS
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Art.2°. O CMS sera composto de 08 (oito) membros e tera a seguinte forma-
¢éo paritaria:

I. 50 % - Representantes do segmento de Usuarios;

II. 25% - Representantes do segmento de Poder Pablico e Prestadores de Ser-
vigos privados com ou sem fins lucrativos, conveniados com o SUS;

III. 25% - Representantes do segmento de Trabalhadores em Saude.

Art.3°. O CMS, atendendo os percentuais fixados o artigo anterior, sera com-
posto da seguinte forma:

I 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Satde - SMS;

II. 01 (um) Representante do Poder Publico Municipal;

III. 01 (um) Representante dos prestadores privados ou filantrépicos dos
servigcos de satde;

IV. 01 (um) Representante de trabalhadores de satide;

V. 01 (um) Representante de entidades religiosas;

VI. 01 (um) Representante de associagées comunitarias urbana;

VII. 01 (um) Representante de associagées comunitarias rural;

VIII. 01 (um) Representante das associagdes de idosos

Paragrafo 1°. Os Conselheiros tém mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, a critério das respectivas representagoes.

Parédgrafo 2°. A vaga do profissional de satiide ndo pode ser ocupada por ges-'

tor ou por ele indicado, prestador ou algum profissional que exerga cargo comissio-
nado.

Paragrafo 3°. A Secretaria Municipal de Saude integrara o Conselho Munici-
pal de Saude na qualidade de membro nato.

Parégrafo 4°. Cada representante tera 01 (um) suplente para substitui-lo em
seus impedimentos e auséncias ou sucedé-lo na vacancia, até o termino do respec-
tivo mandato.

Paragrafo 5°. Os Membros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de
Saude - CMS serdo designados pelo representante do Poder Executivo, mediante
Portaria, ap6s as indicagdes de suas respectivas entidades representadas.
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Paragrafo 6°. O conselheiro do segmento de usudrios nio podera ser um tra-
balhador em satide, ou exercer cargo comissionado, ou gestor prestador.

Paragrafo 7°. Perde o mandato o conselheiro que sem motivo justificado, fal-
tar a 03 (trés) reunides plenarias consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas, no pe-
. riodo de um ano.

Pardgrafo 8°. Os membros do Conselho Municipal de Saude, poderdao ser
substituidos mediante solicitagdo da Entidade representada, mediante expediente
encaminhado oficialmente ao Presidente do colegiado.

Pardgrafo 9°. A func¢édo de Conselheiro é de relevancia puablica e, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo da remunerag¢io, durante o periodo das reuni-
oes, capacitagoes e agdes especificas.

Capitulo III
Das Atribuicdes do Conselho de Saude
Sesséo 1
Das Competéncias do CMS

Art.4°. Sem prejuizo das competéncias do Poder Legislativo Municipal, com-
pete ao Conselho Municipal de Saude:

I.

II.

IIL.

Implementar a mobilizagdo e articulagao continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de saude;

Elaborar o Regimento Interno do CNS e outras normas de funciona-
mento, aprovado pelo Plenario;

Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagéo das diretri-
zes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

Atuar na formulagédo e no controle da execugéo da Politica Municipal de
Saude, incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor
estratégias para sua aplicagéo aos setores puiblicos e privados;

Definir diretrizes para elaboragédo do Plano Municipal de Satide e sobre
ele deliberar;
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VII.
vlu.

XIII.

XVII.
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Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo
do SUS;

Proceder a revisdo periddica do Plano Municipal de Saude;

Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem en-
caminhados ao Poder Legislativo;

Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e
ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicas e priva-
das, no ambito do SUS;

Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios conforme as diretrizes
do Plano Municipal de Saude;

Aprovar a proposta or¢gamentaria da saude;

Propor critérios para a programagao e para as execugdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Satide, acompanhando a movi-
mentacédo e destinos dos recursos;

Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo
de recursos da saude, incluindo o Fundo Municipal de Satude e os
transferidos e préprios do municipio;

Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo com a prestagao de
contas e informagées financeiras;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢ées e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos é6rgios,
conforme a legislagao vigente;

Estabelecer critérios para a determinagédo de periodicidade das Confe-
réncias de Saude, propor sua convocagio, estruturarem a comisséo or-
ganizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Plano do
Conselho Municipal de Satde;

Estabelecer agdes de informagéao, educagdo e comunicagao em satde e
divulgar as fung¢des e competéncias do conselho municipal de sautde,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagéo, incluin-
do informagdes sobre as agendas, datas e local das reuniées;
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XVIIIL. Apoiar e promover a educagéo para o controle social;

XIX. Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS;

XX. Acompanhar a implementacgdo das deliberagoes constantes do relatério
das plenarias do conselho municipal de satde.

Seciio 11
Do Presidente do CMS

Art.5°. O Conselho Municipal de Saude tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vi-
ce-Presidente, eleitos entre os membros do colegiado, em reunido plenaria.

Parédgrafo 1°. Sao atribuigdes do Presidente:

I Representar o Conselho Municipal de Satide no ambito municipal e fora
dele, em suas relagoes Juridicas;

II. Convocar as reuniées plenarias, coordena-las e manter a ordem dos
trabalhos;

III. Votar nas deliberagées do plenario exercendo o direito ao voto comum;

IV. Praticar os demais atos administrativos compreendidos no exercicio de
seu poder da presidéncia do Conselho Municipal de Saude.

Pardgrafo 2°. Ao Vice-Presidente, compete, substituir o Presidente em suas
auséncias e impedimentos.

Capitulo IV
Da Estrutura e Funcionamento do CMS

Art.6°. O Conselho Municipal de Sadde, tera seu funcionamento regido pela
seguinte estrutura organizacional:

| Plenario;
IIL. Comissdes Internas Permanentes, Intersetoriais e Temporarias;
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Art.7°. As reunides plenarias ordinarias serdo realizadas uma vez por mes e,
extraordinariamente, quando necesséario, sendo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento de 1/3 de seus membros;

Art.8°. Para realizacdo das reunides plenarias, sera necessaria a presenca de
cinqilenta porcento mais um dos seus membros conselheiros que deliberara por
maioria simples dos votos.

Art.9°. Cada membro tem direito a 01 (um) voto, inclusive o Presidente eleito.

Art.10. As decisées do Conselho Municipal de Saude, serdo consubstancia-
das em Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes e outros atos deliberativos, publicadas
no Boletim Oficial do Municipio, e, com ampla divulgagdo ao publico.

Art.11. A Secretaria Municipal de Satide garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Satde que tera, dotagdo or¢gamentaria
propria.

Art.12.- A Secretaria Executiva é subordinada ao Presidente, por questoes
administraivas do Conselho Municipal de Saude, e atuara como Secretario(a) Exe-
cutivo(a) 01 (um) servidor(a) publico municipal, designado para tal fim, por ato do
Secretario Municipal de Saude.

Art.13. O CMS instalara Comissdes Intersetoriais e Comissdes Internas de
carater temporarias ou permanentes de forma paritaria, que devera eleger um coor-
denador (a) entre seus membros.

Pardgrafo Ginico. As Comissdes de que trata o caput deste artigo, sera sempre
composta por Membros Conselheiros do colegiado.

Art.14. O Conselho Municipal de Satide podera convidar pessoas ou institui-
¢oes para assessora-lo em assuntos especificos € de grande relevancia.

Art.15. As reunides plenarias ordinarias e extraordinarias do CMS deverao
ter divulgacdo e amplo acesso ao publico.
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Art.16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢ées em contrario.”

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario, € permanecera em vigor todos os atos decorrentes da Lei

. Municipal n°® 190/1991.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, GABINETE DA PREFEITA, EM 05 DE AGOSTO DE 2013.

A SILVA

' ?re_fetta Municipal
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A SENHORA MARIA IVONEIDE DA SILVA, PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art.1°. A Lei Municipal n° 190, de 30 de Setembro de 1991, que dispde sobre
a instituicao do Conselho Municipal de Saude - CMS, visando atender as exigéncias
da Resolugéo do Conselho Nacional de Saude n° 453, de 10 de Maio de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Capitulo I
Da instituigéio e

Art.1°, Fica instituido o Conselho Municipal de Saude -CMS, do Municipio de
Maxaranguape, Estado do Rio Grande do Norte, 6rgdo colegiado de deliberagéo e
fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude Municipal, em carater permanente, de na-
tureza paritaria, e que integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude
- SMS.

Paragrafo dinico. O CMS, atua na formulagdo de estratégias e no controle da
execugdo da politica de saude, inclusive, nos aspectos econémicos e financeiros,
cujas decisdes serdo homologadas pelo(a) Chefe do Poder Executivo.

Capitulo II W

Da Composi@io e Organizacio do CMS
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NOSSA PRALA E O TRABALHO.

Art.2°. O CMS sera composto de 08 (oito) membros e tera a seguinte forma-
¢do paritaria: :

I. 50 % - Representantes do segmento de Usuarios;
II. 25% - Representantes do segmento de Poder Publico e Prestadores de Ser-
vigos privados com ou sem fins lucrativos, conveniados com o SUS;
. III. 25% - Representantes do segmento de Trabalhadores em Saude.

Art.3°. O CMS, atendendo os percentuais fixados o artigo anterior, sera com-
posto da seguinte forma:

II. 01 (um) Representante do Poder Pablico Municipal;

III. 01 (um) Representante dos prestadores privados ou filantrépicos dos
servigcos de satde;

| IV. 01 (um) Representante de trabalhadores de satude;

| V. 01 (um) Representante de entidades religiosas;

| VI. 01 (um) Representante de associa¢gdes comunitarias urbana;
\
|
|

|
\
i
I 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude — SMS;
|
|

VII. 01 (um) Representante de associa¢des comunitarias rural;
VIHI. 01 (um) Representante das associagdes de idosos

Paragrafo 1°. Os Conselheiros tém mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
. reconduzidos, a critério das respectivas representacoes.

Paragrafo 2°. A vaga do profissional de saude nédo pode ser ocupada por ges-
tor ou por ele indicado, prestador ou algum profissional que exerga cargo comissio-
nado.

Paragrafo 3°. A Secretaria Municipal de Satde integrara o Conselho Munici-
pal de Saude na qualidade de membro nato.

Paragrafo 4°. Cada representante tera O1 (um) suplente para substitui-lo em
seus impedimentos e auséncias ou sucedé-lo na vacancia, até o termino do respec-
tivo mandato.

Paragrafo 5°. Os Membros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de
Saude - CMS serao designados pelo representante do Poder Executivo, mediante
Portaria, apds as indicag¢des de suas respectivas entidades representadas.
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NOSSA PRAIA E O TRABALHO.

Paragrafo 6°. O conselheiro do segmento de usuéarios ndo podera ser um tra-
balhador em sauide, ou exercer cargo comissionado, ou gestor prestador.

Paragrafo 7°. Perde o mandato o conselheiro que sem motivo justificado, fal-
tar a 03 (trés) reunides plenarias consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas, no pe-
riodo de um ano.

Parigrafo 8°. Os membros do Conselho Municipal de Saude, poderdo ser
substituidos mediante solicitagdo da Entidade representada, mediante expediente
encaminhado oficialmente ao Presidente do colegiado.

Paragrafo 9°. A fungdo de Conselheiro é de relevancia publica e, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo da remuneragédo, durante o periodo das reuni-
oes, capacitagoes e agdes especificas.

Capitulo III
Das Atribuicées do Conselho de Satide
Sessiéo I
Das Competencias do CMS

Art.4°. Sem prejuizo das competencias do Poder Legislativo Municipal, com-
pete ao Conselho Municipal de Saude:

| Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de saide;

II. Elaborar o Regimento Interno do CNS e outras normas de funciona-
mento, aprovado pelo Plenario;

III. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagao das diretri-
zes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV. Atuar na formulagao e no controle da execuc¢ao da Politica Municipal de
Saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor
estratégias para sua aplicagdo aos setores publicos € privados;
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NOSSA PRALA E O TRABALHO.

VIIL
VIIIL.

XII.

XIII.

xIV.
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Definir diretrizes para elaboragédo do Plano Municipal de Saude e sobre
ele deliberar;

Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS;

Proceder a revisao periodica do Plano Municipal de Saude;

Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem en-
caminhados ao Poder Legislativo;

Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e
ao tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicas e priva-
das, no ambito do SUS;

Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios conforme as diretrizes
do Plano Municipal de Saude;

Aprovar a proposta or¢amentaria da saude;

Propor critérios para a programagéo e para as execugodes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movi-
mentacéo e destinos dos recursos;

Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéao
de recursos da saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os
transferidos e préprios do municipio;

Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo com a prestagao de
contas e informagdes financeiras;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes € dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 6rgaos,
conforme a legislagédo vigente;

Estabelecer critérios para a determinag¢ido de periodicidade das Confe-
réncias de Saude, propor sua convocagéo, estruturarem a comissao or-
ganizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Plano do
Conselho Municipal de Saude;




NOSSA PRAILA E O TRABALHO.

XVII. Estabelecer agdes de informagéo, educacgio e comunicagdo em saude e
divulgar as fun¢des e competéncias do conselho municipal de saude,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagéo, incluin-
do informagdes sobre as agendas, datas e local das reunioes;

XVIIL. Apoiar e promover a educagéo para o controle social;

XIX. Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS;

XX. Acompanhar a implementagao das deliberacdes constantes do relatorio
das plenarias do conselho municipal de saude.

Secéo II
Do Presidente do CMS

Art.5°. O Conselho Municipal de Saude tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vi-
ce-Presidente, eleitos entre os membros do colegiado, em reunido plenaria.

Paragrafo 1°. Sao atribuigdes do Presidente:

| 8 Representar o Conselho Municipal de Saude no ambito municipal e fora
dele, em suas relagdes Juridicas;

II. Convocar as reunides plenarias, coordena-las e manter a ordem dos
trabalhos;

III. Votar nas deliberagoes do plenario exercendo o direito ao voto comum;

IV. Praticar os demais atos administrativos compreendidos no exercicio de
seu poder da presidéncia do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 2°. Ao Vice-Presidente, compete, substituir o Presidente em suas
auséncias e impedimentos.

Capitulo IV
Da Estrutura e Funcionamento do CMS
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NOSSA PRALA E O TRABALHO.

Art.6°. O Conselho Municipal de Saude, tera seu funcionamento regido pela
seguinte estrutura organizacional:

| Plenario;
II. Comissdes Internas Permanentes, Intersetoriais e Temporarias;
III. Secretaria Executiva;

Art.7°. As reunides plenarias ordinarias serao realizadas uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento de 1/3 de seus membros;

Art.8°. Para realizagido das reunides plenarias, sera necessaria a presencga de
cinqlienta porcento mais um dos seus membros conselheiros que deliberara por
maioria simples dos votos.

Art.9°, Cada membro tem direito a 01 (um) voto, inclusive o Presidente eleito.

Art.10. As decisdes do Conselho Municipal de Saude, serao consubstancia-
das em Resolugdes, Recomendagdes, Mogoes e outros atos deliberativos, publicadas
no Boletim Oficial do Municipio, e, com ampla divulgag¢édo ao publico.

Art.11. A Secretaria Municipal de Saude garantird autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude que tera, dotagao or¢amentaria
propria.

Art.12.- A Secretaria Executiva € subordinada ao Presidente, por questdes
administraivas do Conselho Municipal de Satide, e atuara como Secretario(a) Exe-
cutivo(a) 01 (um) servidor(a) publico municipal, designado para tal fim, por ato do
Secretario Municipal de Saude.

Art.13. O CMS instalara Comissdes Intersetoriais e Comissdes Internas de
carater temporarias ou permanentes de forma paritaria, que devera eleger um coor-
denador (a) entre seus membros.

Paragrafo unico. As Comissées de que trata o caput deste artigo, sera sempre
composta por Membros Conselheiros do colegiado.
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NOSSA PRALA E O TRABALHO.

Art.14. O Conselho Municipal de Saude podera convidar pessoas ou institui-
¢Oes para assessora-lo em assuntos especificos e de grande relevancia.

Art.15. As reunibes plendarias ordinarias e extraordinarias do CMS deverao
ter divulgacao e amplo acesso ao publico.

Art.16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.”

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢ées em contrario, e permanecera em vigor todos os atos decorrentes da Lei
Municipal n°® 190/1991.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, GABINETE DA PREFEITA, EM 04 DE JUNHO DE 2013.

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

| CAMARA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

- Gabinete da Presidéncia -

REUNIAO ORDINARIA DE 20/06/2013

DESPACHO

O presente Projeto de Lei n° 0882013, foi lido em Sessdo Ordin4ria
‘ realizada em 20/06/2013, e, nesta oportunidade, encaminho a matéria
para o competente Parecer da Comissdo Permanente de Constituigéo e
Justiga, bem, como, da Comissdao Permanente de Satude.

R. Alexandre Camara n° 73 - CEP. 59.580-000 - Maxaranguape-RN
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STADO DO RIQ GRANDE DO NORTE

=

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI n° 009/2013
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: DA NOVA REDAGCAO A LEI MUNI-
CIPAL N° 190, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1991, QUE DISPOE SOBRE A
INSTITVICAO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE SAUDE - CMS, PARA FINS
DE ATENDER NOVAS EXIGENCIAS
DO CONSELHO NACIONAL DE SAU-
DE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os Vereadores abaixo assinados, Membros da Comissdo Permanente de Constitui¢do, ustica €
Redagdo, tendo em méos o Projeto de Lei n° 0&013, e, dando cumprimento ao despacho da
Presidencia da Mesa Diretora, formalizado em 20/06/2013. Depois de analisar os aspectos
gerais para a formulag8io da referida matéria, CONCLUIRAM que a mesma esta de acordo
com as normas regimentais, bem como, com as exigéncias constitucionais e de leis que regem
a matéria. Razdo pela qual, OPINAM FAVORAVELMENTE PELA APROVACAO DA
MATERIA, e que a mesma seja submetida a apreciagfo soberana do Plenrio.

E o Parecer.
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE

PROJETO DE LEI n° 009/2013
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: DA NOVA REDACAO A LEI MUNI-
CIPAL N° 190, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1991, QUE DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE SAUDE -~ CMS, PARA FINS
DE ATENDER NOVAS EXIGENCIAS
DO CONSELHO NACIONAL DE SAU-
DE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os Vereadores abaixo assinados, Membros da Comissdo Permanente de Satde, tendo em
méos o Projeto de Lei n® 08&2013, e, dando cumprimento ao despacho da Presidencia da Me-
sa Diretora, formalizado em 20/06/2013, Depois de analisar os aspectos gerais constantes da
referida matéria, OPINAM FAVORAVELMENTE PELA APROVACAO DA MATERIA, e

que a mesma seja submetida a apreciagfo soberana do Plenario.

E o Parecer.

Re ator da Comlssﬁo

Ver. Maria Lucelita da Rocha Souza
Membro da Comissdo




